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KULTUROS CENTRO SI(YRIU RENGINIU RTZTSTNNT.A.US PARI,IGYBES
APRASYMAS

I SI(YRIUS
PAREIGYBE

1. Renginiq reZisierius yra Kulttiros centro (toliau - centro) specialistas, dirbantis pagal
darbo sutart! ir gaunantis darbo uZrnokesti i5 JoniSkio rajono savivaldybes biudZeto.

2. Pareigybes lygis - B.
3. Pareigybe reikalinga organizuoti ir reZisuoti kultiiros renginius, skirtus ivairaus

amZiaus ir pomegiq Ziiirovams.
4. Renginiq reZisierius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas centro direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALf]S REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANTIAM DARBUOTOJUI

5. Renginiq reZisierius turi atitikti Siuos reikalavimus:
5.1. tureti darbo kultiiros srityje patirties, organizaciniq gabumq, bflti kflrybingu,

pareigingu, komunikabiliu.
5.2. moketi dirbti kompiuteriu ir kopijavimo aparatu, naudotis naujomis rySio

priemon€mis, Zinoti lietuviq kalbos ir ra3tvedybos taisykles, kaibos kultiir4 bei tamybini etiket4.
5.3. moketi sklandZiai destli mintis ZodZiu ir raStu, rengti projektus ivairiems fondams,

sugebeti konsultuoti projektq rengimo kiausimais.

III SKYRJUS
Srns panprcas ErNANtro DARBUoToJo FUNKcIJos

6. Renginiq reZisierius vykdo Sias funkcijas:
6.1. organizuoja ir reZisuoja valstybiniq Svendiq, atmintinr] dienq paminejimus, kaimo

bendruomenei, senitnijos kalendorines Sventes, tradicinius renginius, iSvykas I rajono ir kt.
\\'- kulhrinius rengimus;

6.2. organizuoja megdjq kfirybing veikl4, suburia ir vadovauja bent vienam megejq
meno kolektyvui;

6.3. tiria seniiinijos kultiirinius poreikius, kuruoja ir koordinuoja programq jiems
tenkinti projektus, palaiko ryiius su bendruomene, jos pirmininku, seniiinijos senifrnu;

6.4. populiarina profesionalqji men4, riipinasi jo sklaida seniiinijoje;
6.5. konsultuoja mokyklq, nevyriausybiniq organizacijq renginiq reZisierius ir

organizatorius su savo funkcijq rykdymu susijusiais klausimais;
6.6. bendradarbiauja ir palaiko rySius su savo bei kitq rajonq, meno kolektyvais;
6.7. kafiu su meno vadovais organizuoja festivalius, megejq meno kolektyvt+

pasirodymus;
6.8. kelia kvalifikacij4, domisi darbo naujovemis, kaupia metoding medZiag4 ir savo

renginiq kultiiros apraS1.rnus, scenarijus, pildo savo vadovaujamr; kolektyvq veiklos apskaitos
Zumalus kontroliuoja skyriaus darbuotojq darbo 1aik4;

6.9. ruo5ia perspektyvines ir trumpalaikes savo veiklos programas. Iki kiekvieno
menesio 22 dienos, perduoda ateinandio mdnesio savo qenginiq plan4 centro specialistui;

6.10. rengia projektus ivairierns remimo fondams, ie5ko savo organizuojamq renginiq
remejql
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IV SKYRIUS
lrsarovtvrt

7. Renginiq reZisierius atsako:
7.1. uZ savo pareigq, numatyQ Siame pareigybds apralyme, vykdym4;
7 .2. tZ teiltamos informacijos, ataskaitq teisingumq;
7.3. uZ savo organizuojamr6 reZisuojamq renginiq menini lygi, kuruojamq projektq,

programq vykdym4 patik€to turto apsaugq;
8. Renginiq reZisieriaus veikla vertinam teises aktq numat5ita tvarka.
9. Ui vidaus darbo tvarkos taisykliq laikyrnqsi, saugos darbg prie5gaisrin6s ir civilines,

elekhosaugos reikalavimq vykdym4;
10. UZ istatymq pa.Zeidimus, padarytus vykdant savo veiklg pagal galiojanti Lietuvos

Respublikos administracini, baudZiamqii ir civilini kodeksus;
11. Un padaryt4 materialing Zalq pagal galiojanti Lietuvos Respublikos darbo bei

civilini kodeksus;
12. UZ Siq pareiginiq nuostatq reikalavimq ir kiq norminiq aktq paZeidimus, del kuriq

ivyko mba galdjo ivykti lelaimingaq atsitikimas, suaiko imonds darbas, ivyko arba galejo lvykti
gaisras darbuotojams taikoma Lietuvos Respublikos istatyrrq nustatyta drau$nine, materialind ir
bauillimoji atsakomytd.


