PATVIRTINTA
Jonigkio kultiiros centro direktoriaus
2026 m. sausio 16 d. jsakymu Nr. V-3

UKIO DALIES VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Joniskio kultiiros centro (toliau — Centro) tikio dalies vedéjas (toliau —Vedéjas) yra Centro
specialistas, nepriskiriamas prie kulttros ir meno darbuotojy, dirbantis pagal darbo sutartj ir gaunantis
darbo uzmokestj 1§ savivaldybés biudzeto.

2. Pareigybés lygis — B, pareigybés grupé — 2.

3. Vede¢jo pareigybeé reikalinga uztikrinti efektyviag Centro tiking veikla, koordinuoti Centro
ukij, energetinj tkj, igyvendinti gaisrinés, aplinkosaugos ir civilinés saugos priemoniy vykdyma teisés
akty nustatyta tvarka, organizuoti Centro darbuotojy (valytojy, darbininko, vairuotojo-darbininko)
(toliau — Ukio darbuotojy) veikla, koordinuoti jy darbg, vykdyti prieZitirg.

4. Vedéjas pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui ir administratoriui.

5. Vedéjas skiriamas, perkeliamas ir atleidziamas i§ pareigy vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

6. Vedéjui tarnybinj atlyginima nustato Centro direktorius.

7. Sis pareigybés aprasymas gali biiti kei¢iamas, papildomas, kei¢iantis jstatymams ir kei¢iant
Centro darbo organizavimo tvarka.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

8. Sias pareigas einantis darbuotojas turi turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj issilavinima, jgyta
iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj i$silavinima, igyta iki 1995 mety.

9. Vedé¢jas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

9.1. turéti ne mazesne kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj;

9.2. zinoti ir gebéti taikyti praktiniame darbe Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, ir kitus teisés aktus, susijusius su jo funkcijy vykdymu;

9.3. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti tikio dalies darbg;

9.4. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, iSmanyti Strateginio planavimo
metodika, gebéti rengti metinius veiklos planus, programas, ataskaitas;

9.5. gebéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu, Kita organizacine technika;

9.6. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, daryti iSvadas ir
gebéti savarankiskai priimti sprendimus;

9.7. zinoti asmens duomeny apsaugos principus;

9.8. iSmanyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos reikalavimus, taisykles;

9.9. turéti B kategorijos vairuotojo pazyméjima.
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111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Vedgjas atlieka Sias pagrindines funkcijas:

10.1. organizuoja ir kontroliuoja tikio dalies darba, atsako uz jam paskirty uzdaviniy ir
funkcijy tinkama vykdyma;

10.2. organizuoja, kompetencijy ribose, jvykusiy avarijy ir gedimy $alinimg bei uZztikrina
avarijy bei gedimy prevencija;

10.3. organizuoja Ukio darbuotojy darba taip, kad biity uztikrinta tinkama techning, sanitariné
bei higieniné objekty biikle;

10.4. paskirsto Ukio darbuotojams darbus;

10.5. organizuoja tikio darbuotojy susirinkimus;

10.6. savalaikiai teikia informacijg Centro direktoriui apie veiklg ir iSkylancias problemas;

10.7. nagrinéja tikio darbuotojy tarnybinius praneSimus;

10.8. organizuoja ir atlieka centro bei skyriy patalpy einamgji remonta, baldy ir kito
inventoriaus smulky remonta;

10.9. projektuoja ir gamina renginiy dekoracijas.

10.10. atlieka darbus, uztikrinanc¢ius centro teritorijos Svarg ir tvarka;

10.11. organizuoja jstaigos darbuotojy apriipinimg inventoriumi, prekémis, medziagomis ir
kitomis priemonémis;

10.12. dalyvauja inventorizacijos procesuose;

10.13. organizuoja Istaigos pripazinto nereikalingu ar netinkamu (negalimu) naudoti
ilgalaikio materialaus turto ir inventoriaus tinkamg utilizavima;

10.14. uztikrina véliavy iSkélimg jstatymy nustatytais atvejais;

10.15. uztikrina Ukio darbuotojy veiklai reikalingy prekiy ir paslaugy tinkamg planavima;

10.16. pagal kompetencija inicijuoja viesuosius pirkimus;

10.17. atsako uZ Istaigos tarnybiniy automobiliy naudojimo taisykliy vykdyma: uZztikrina
racionaly tarnybiniy automobiliy naudojima, tinkamga transporto priemoniy bukle, prieziiirg, remonta,
organizuoja tarnybiniy automobiliy paruoSimg ir pristatyma techninei apzitirai pagal nustatyta
periodiSkuma;

10.18. vykdo korupcijos kontrole ir prevencijg Centre;

10.19. nuolat gilina Zinias, kelia profesing kvalifikacija rengiamuose kursuose ir seminaruose,
uzsiima savisvieta;

10.20. dalyvauja Centro darbuotojy susirinkimuose, Centro direktoriaus sudarytose darbo
grupése ar komisijose;

10.21. vykdo kitus nenuolatinio pobtudzio Centro direktoriaus ar administratoriaus pavedimus,
susijusius su Centro veiklos tikslo siekimu.

IV SKYRIUS
TEISES IR PAREIGOS

11. Vedé¢jo pareigas einantis darbuotojas turi teise:
11.1. naudotis visa Centro sukaupta informacija, reikalinga darbo funkcijoms atlikti;
11.2. turéti savo pareigoms vykdyti butinas darbo salygas bei technines priemones;
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11.3. darbo tikslais naudotis Istaigos jranga, medziagomis ir apsauginémis priemonémis;

11.4. nustatyta tvarka kelti savo kvalifikacija;

11.5. atsisakyti atlikti uzduotis ar pavedimus, priestaraujancius Lietuvos Respublikos teisés
aktams;

11.6. naudotis kitomis jstatymy nustatytomis teisémis.

12. Vedg¢jas privalo:

12.1. buti objektyviu ir nesalisku;

12.2. savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos teisés akty ir Istaigos vidaus teisés akty
nuostatomis;

12.3. saugoti ir neatskleisti Centro konfidencialios informacijos, suzinotos einant pareigas,
1$skyrus jstatymy numatytus atvejus;

12.4. eidamas pareigas vengti vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikto;

12.5. Centro turtg (ilgalaikj turta, Gikinj inventoriy, atsargas ir kt.) naudoti grieztai pagal
paskirtj — su Centro veiklomis ir darbuotojo atsakomybés sritimi susijusioms funkcijoms vykdyti,
saugoti darbuotojui patikétg ir kitg Centro turtag nuo sugadinimo, sunaikinimo, neteiséto naudojimo,
grobstymo ar pasisavinimo. Nedelsiant informuoti Centro direktoriy, apie bet kokius pastebétus
Centro turto neracionalaus, neteiséto naudojimo ar grobstymo atvejus, imtis visy jmanomy priemoniy
Centro turtui apsaugoti;

12.6. privalo laiku informuoti Centro direktoriy apie prieZastis, trukdanéias jvykdyti gautas
uzduotis.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

13. Ved¢jas atsako uz:

13.1. funkcijy, numatyty Siame pareigybés aprasSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma,
pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksg;

13.2. Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, kity
valstybés valdymo institucijy norminiy akty, Centro vidaus teisés akty nesilaikyma, vykdant savo
pareigas;

13.3. savo teisiy ir jgaliojimy virsijima;

13.4. darbo tvarkos taisykliy pazeidimus;

13.5. Centro konfidencialios informacijos atskleidima, su kuria jis buvo supazindintas arba ji
tapo jam prieinama ir zinoma dirbant Panevézio mokymo centre;

13.6. Centrui padarytg turting ir / ar neturting zala;

13.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, aplinkos apsaugos ir gaisrinés saugos reikalavimy
pazeidimus;

13.8. profesinés etikos principy pazeidimus;

13.9. jam darbo funkcijoms vykdyti perduoto jstaigos turto saugumg, naudojimg pagal
paskirtj;

13.10. priskirtos dokumentacijos ir kitos informacijos netinkamg sauguma, kaupima;

13.11. savo veiksmus, profesinés etikos klaidas, aplaiduma, padarytg zalg ir kompetencijos
virs§ijimg pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.




Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé) (parasas)

(data)



