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JONISKIO KULTUROS CENTRE RENKAMU ASMENS DUOMENU TVARKYMO
IR SAUGOJIMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio kultiiros centro (toliau — Kultiiros centro) renkamy asmens duomeny tvarkymo ir
saugojimo taisyklés (toliau — Asmens duomeny taisyklés) reglamentuoja Joniskio kultiiros centro
vidiniy ir iSoriniy suinteresuotyjy Saliy asmens duomeny rinkimo, tvarkymo ir saugojimo tvarka.

2. Tvarkos aprase naudojamos sgvokos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyme (toliau —ADTAI), Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) 2016/679 ,,Dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo*.

II SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTAI

3. Kultiiros centras renka, tvarko ir saugo vidaus ir iSorés suinteresuotyjy $aliy asmens duomenis.
4. Vidaus suinteresuotiems asmenims priskiriami jstaigos darbuotojai.

5. ISorés suinteresuotiems asmenims priskiriami:

5.1. Mégeéjy meno kolektyvy, grupiy, kluby nariai.

5.2. Steigeéjo funkcijas jgyvendinantys atstovai.

5.3. Istaigos socialiniai partneriai.

5.4. Istaigos sitilomy paslaugy ir produkty vartotojai.

5.5. Paslaugy ir produkty jstaigai tiekéjai.

5.6. Paramos jstaigai teikéjai.

11 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU RINKIMO BUDAI, SALTINIAL TVARKYMO IR SAUGOJIMO
FORMOS

6. Asmens duomenys renkami Siais budais:

6.1. Rasytine forma popieriuje.

6.2. Skaitmenine forma el. pastu, socialiniy paskyry susirasinéjime, realaus laiko Zinutémis.
6.3. Atliekant jrasus fotografija, video.

6.4. Zodine forma tiesioginiame, telefono ar interneto pokalbyje.



7. Suinteresuotyjy 3aliy atstovy asmens duomenys tvarkomi formose ir budais nurodytais
Priede Nr. 1.

8. Surinkti duomenys skirstomi j:

8.1. Viesinamus: a) fizinio asmens vardas, vardas ir pavardé; b) jstaigos/jmonés pavadinimas;
¢) juridinio asmens kodas; d) pridétines vertés mokes&io mokétojo kodas; ) interneto svetaines
adresas; f) el. pasto adresas; g) veikla (darboviete, pareigos, ugdymo jstaiga); h) i3silavinimas ir
kvalifikacija; 1) neidentifikuoto asmens nuotrauka; j) identifikuoto asmens nuotrauka; k) juridinio
asmens jvaizdzio identifikacinis Zenklas, logotipas; 1) transporto priemonés techninio paso
duomenys

8.2. Neviesinamus: a) asmens kodas; b) asmens dokumento duomenys/kopija; ¢) vairuotojo
paZyméjimo kopija; d) asmens socialinio draudimo numeris; ¢) jstaigos registracijos pazymejimo
kopija; f) asmens amZius; g) gyvenamosios vietos adresas; h) telefono numeris; i) asmens parasas;
j) juridinio asmens antspaudas; k) atlygio koeficientas, suma; 1) informacija apie Seimyning
padétj, vaikus; m) informacija apie darbo laika, grafikg kitoje darbovietéje; m) darbuotojo
skatinimas ir nuobaudos.

9. Viesinami duomenys gali biiti naudojami Kultliros centro dokumentuose, skelbiami interneto
svetainéje, socialinéje paskyroje, renginio skelbime, renginio metu.

10. Neviesinami duomenys, nepaisant duoto pirminio sutikimo su Siomis taisyklémis, gali biiti
viedinami gavus papildoma rastiska asmens duomeny savininko sutikima.

11. Informacijos apie $eimyning padétj, vaikus praSoma esant Kultiiros centro darbuotojo
pageidavimui naudotis LR DK 138 str. numatytomis sglygomis.

12. Asmens duomenys, gauti Kulttros centro neprasius jy atskleisti, yra laikomi kaip perduoti su
sutikimu.

13. Sukauptus asmens duomenis tvarko ir saugo tik tie asmenys, kuriems jie yra bitini funkcijy
vykdymu, ir tik tuomet, kai tai yra bitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

14. Asmens duomenys yra tvarkomi $iais tikslais:

14.1. Kultiiros centro funkcijy tinkamam vykdymui.

14.2. Personalo valdymui.

14.3. Materialiniy ir finansiniy i3tekliy valdymui ir naudoj imui.
14.4. Dokumenty valdymui.

15.5. Komunikacijai su vidaus ir i§orés suinteresuotomis Salimis.



V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU VALDYMO PRINCIPAI

16. Kultiiros centras, rinkdamas, tvarkymas, saugodamas asmens duomenis, vadovaujasi Siais
principais:

16.1. Asmens duomenis tvarko saziningai ir teisétai, tik $iose taisyklése apibréZztiems tikslams
pasiekti.

16.2. Asmens duomenys tvarkomi taip, kad jie bty tikslds, esantys jy pasikeitimui nuolat
atnaujinami. Netiksliis ir nei§samis duomenys iStaisomi, papildomi, sunaikinami arba
sustabdomas jy tvarkymas.

16.3. Asmens duomenys tvarkomi tik tokia apimtimi, kuri yra reikalinga jy tvarkymo tikslams
pasiekti.

16.4. Asmens duomenys saugomi tokia forma ir tiek laiko, kad duomeny subjekty tapatybe biity
galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo surinkti ir

tvarkomi.

17. Asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai, praSymai ir kt. )
tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje,
patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvo 2011 m. kovo 9 d. jsakymo Nr. V- 100, nurodytg
terming. Kiti dirbanéiy ir dirbusiy darbuotojy asmens duomenys saugomi ne ilgiau nei tai
reikalinga Siame Tvarkos apra$e numatytiems tikslams pasiekti.

18. Asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalingi nustatytiems
tikslams pasiekti.

VI SKYRIUS .
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

19. Kulttiros centro direktorius skiria atsakingus asmenis, kurie uztikrina, kad asmens duomeny
subjekty teisés bity uztikrinamos, tinkamai jgyvendinamos.

20. Kulttiros centro renkamy ir tvarkomy asmens duomeny subjektai turi Sias teises, jtvirtintas
ADTAL:

20.1. Zinoti (buiti informuotiems) apie savo asmens duomeny tvarkymag ir kokiu tikslu atitinkami
duomenys yra renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali buti teikiami ir kokios asmens duomeny
nepateikimo pasekmes.



20.2. susipaZinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi, kreiptis j jstaigos
administracijos darbuotojg su praSymu pateikti informacijg apie tai, kokie ir kokiu tikslu jo
asmens duomenys yra tvarkomi.

20.3. reikalauti iStaisyti pastebétas klaidas, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti,
iSskyrus saugojima, savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi
nesilaikant ADTALI ir kity jstatymy nuostaty.

20.4. nesutikti, kad baty tvarkomi jo asmens duomenys, kurie neprivalomi darbdavio funkcijoms,
Jokiskio rajono renginiy programos, kity veikly pagal projektinés veiklos ar finansavimo sutartis
igyvendinimui. Toks nesutikimas gali bti iSreik$tas uzpildant atitinkamg dokumenta ar pateikiant
praneSimg apie nesutikimg dél asmens duomeny darbdaviui rastu.

VII SKYRIUS :
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

21. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais
atvejais ir tvarka.

22. Pareigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami,
naikinami ir kei¢iami Kultiiros centro direktoriaus jsakymu.

23. Kultliros centras, saugodamas asmens duomenis, jgyvendina ir uZtikrina tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

24. Kultiros centras uZtikrina tinkama dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, imasi
priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos,
kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biiti sunaikintos, taip kad $iy dokumenty nebiity galima
atkurti ir atpaZinti jy turinio.

25. Kultiiros centras uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, saugumg tinkama
Irangos i8déstyma ir prieZiiira bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny apsaugai
uztikrint, jgyvendinima.

26. Kultiiros centras imasi priemoniy, kad bty uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui,
saugodama jai patikétus dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai.

27. Jei Kulttiros centro specialistas abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis turi
kreiptis j vadovg, kad bity jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei reikia, inicijuotas
papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

28. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie tvarko asmens duomenis arba i§ kuriy
kompiuteriy galima patekti j vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, naudoja



pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodZius. Slaptazodziai yra kei¢iami periodidkai, ne
re¢iau kaip karta per 6 mén., taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.: pasikeitus
darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus Itarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiems
asmenims, ir pan.).

29. Darbuotojo, dirbanéio konkrediu kompiuteriu, slaptazodj gali Zinoti tik tas darbuotojas.
SlaptazodZio kopija yra saugoma uZrasyta popieriuje uzklijuotame voke direktoriaus kabinete
esanCiame seife.

30. Atostogy ar kitais nebuvimo darbo vietoje atvejais, darbuotojas privalo nukreipti tarnybiniu
el. paStu gaunama srautg j direktoriaus tarnybinio el. pasto adresg.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Sis tvarkos aprasas atnaujinamas (rengiamas naujas, kei¢iamas, papildomas) pasikeitus teisés
aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

32. Darbuotojai su $iuo tvarkos aprasu, jo pakeitimais, papildymais supazindinami pasirasytinai.

33. Sio tvarkos apraso nesilaikymas, atsizvelgiant | paZeidimo sunkuma, gali biiti laikomas darbo
drausmés pazeidimu.




