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JONISKIO KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Joniskio kultiiros centro (toliau — centras) direktorius yra biudzZetinés jstaigos vadovas.

2. Pareigybés lygis — Al, pareigybés grupé — biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy.

3. Direktorius tiesiogiai pavaldus Joniskio rajono savivaldybés (toliau — savivaldybé) merui
ir atskaitingas savivaldybés merui ir savivaldybés tarybai.

4. Kai néra direktoriaus (laikinai iSvykes ar dél kity objektyviy priezas¢iy negali eiti savo
pareigy), jo pareigas atlieka centro direktoriaus jsakymu paskirtas centro darbuotojas. Direktoriaus
ligos atveju jo pareigas atlicka savivaldybés mero potvarkiu paskirtas centro darbuotojas.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktorius turi atitikti siuos kvalifikacinius reikalavimus:

5.1. turéti auksStajj universitetinj iSsilavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus humanitariniy moksly, socialiniy moksly,
ugdymo moksly, meny studijy krypciy grupiy studijas ir ne mazesne kaip 2 mety vadovaujamo darbo
patirtj kulttiros srityje arba verslo ir vieSosios vadybos moksly, teisés studijy krypciy grupiy studijas
ir ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirt] kultiros srityje veikianc¢iai jmonei, jstaigai ar
organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

5.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos
etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatymg, Lietuvos Respublikos kultiros centry
jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma,
Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy jstatymag, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa bei kitus su
kultiiros centro administravimu ir kultiiros politika susijusius teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti
praktikoje;

5.3. iSmanyti kultiiros jstaigos darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymu;

5.4. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiros politikos nuostatomis,
atitinkamo regiono arba savivaldybés kultiiros sklaidos ir plétros procesais;

5.5. iSmanyti regiono kultliros savituma;

5.6. mokéti vertinti, analizuoti kultiirinés veiklos programas ir (ar) projektus;

5.7. i8manyti ir taikyti kultlirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti
kulttrinés rinkos raidos perspektyvas;

5.8. moketi vertinti esama kultros ir jos verslo aplinka;

5.9. mokéti organizuoti ir planuoti kultiros centro darbg;

5.10. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodZiu;



2

5.11. mokeéti lietuviy kalbg treciosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarime Nr. 1688 , D¢l
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

5.12. mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy)
ne zemesniu kaip Bl kalbos moké¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatytg ir apibudintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg);

5.13. turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacija;

5.14. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos kulttiros
centry jstatyme;

5.15. turéti Sias vadovavimo sri¢iy kompetencijas, kurios vertinamos konkurso j kultiiros
centro vadovo pareigas metu:

5.15.1. strateginio valdymo (geb¢jimas formuoti kultiiros centro strateginius veiklos
tikslus, suderintus su valstybés ir (ar) savivaldybés prioritetais; inicijuoti ir valdyti pokycius;
sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti kultiros centro veiklos konteksta, priimti ir jgyvendinti
duomenimis pagristus strateginius sprendimus veiklai tobulinti; skirti prioritetus priimant
sprendimus, formuoti veiksmingus vieSuosius rySius ir partnerystes nacionaliniu ir tarptautiniu
lygmenimis);

5.15.2. lyderystés (geb¢jimas aiskiai perteikti kultiiros centro vizijg, misijg ir tikslus ir
ikvépti bei motyvuoti darbuotojus jy siekti; formuoti ir valdyti komandas; veiksmingai deleguoti
uzduotis darbuotojams ir jtraukti juos i sprendimy priémimg; kurti bendradarbiavimu pagrista
kultiros centry organizacing kultiirg; kurti mokymuisi palankig aplinka, sudaryti salygas
darbuotojams mokytis ir tobuléti, atskleisti jy potencialg; ugdyti ir sukurti pozityviag darbo aplinka);

5.15.3. kulttiros centro struktiiros, procesy, iStekliy valdymo (gebéjimas kurti, veiksmingai
valdyti ir tobulinti kulttiros centro organizacing struktiirg ir infrastruktiirg; formuoti ir jgyvendinti
veiksmingg personalo politika, uztikrinancia kultiiros centro veiklos kokybe, taikyti Siuolaikinius
vadovavimo metodus; vertinti kirybinio, meninio, edukacinio turinio kokybe, nustatyti
materialiniy, finansiniy ir kity iStekliy, reikalingy kultiiros centrui funkcionuoti, poreikj, juy Saltinius
bei paskirstymo prioritetus, inicijuoti papildomy istekliy pritraukima; uztikrinti, kad visi iStekliai biity
valdomi ir uZ juos atsiskaitoma remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Direktorius atlieka Sias funkcijas:

6.1. organizuoja ir koordinuoja centro veiklg, nustato bei planuoja strategines centro
veiklos kryptis;

6.2. uztikrina centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, funkcijy vykdyma;

6.3. leidzia jsakymus, kitus teisés aktus, kontroliuoja jy vykdyma;

6.4. pasiraso dokumentus, sudaro sutartis;

6.5. veikia centro vardu be atskiro jgaliojimo, atstovauja centro interesams valstybinése,
nevalstybinése institucijose, tarptautinése organizacijose arba jgalioja atstovauti Siose institucijose
Kitus centro darbuotojus;

6.6. uztikrina racionaly, taupy 1éSy ir turto naudojima;

6.7. tvirtina centro struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa, nevirSydamas nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiCiaus;

6.8. tvirtina centro vidaus darbo taisykles, strukttriniy padaliniy nuostatus ir darbuotojy
pareigybiy apraSymus;

6.9. priima ir atleidzia centro darbuotojus Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka;

6.10. nustato darbuotojy tarnybinius atlyginimus (koeficientais) ir kitas darbo apmokéjimo
salygas, nevirSydamas savivaldybés tarybos patvirtinto metinio darbo uzmokescio fondo;
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6.11. skatina centro darbuotojus ir skiria jiems drausmines nuobaudas Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

6.12. sudaro salygas darbuotojams mokytis, tobulinti jgudZzius ir kvalifikacija;

6.13. uztikrina meno mégejy kolektyvy dalyvavima rajono, apskrities, respublikos kultiiros
renginiuose;

6.14. kasmet teikia ataskaitas apie centro veiklg savivaldybés tarybai, jos komitetams ir
savivaldybés administracijai;

6.15. uztikrina, kad darbuotojai laikytysi Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty,
vidaus darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy aprasymy, darbo saugos, prieSgaisrinés saugos
reikalavimy;

6.16. derina su savivaldybés meru iSvykas j tarnybines komandiruotes, kvalifikacijos
kélimo kursus, kasmetiniy atostogy klausimus.

7. Direktorius pagal savo kompetencija vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas,
savivaldybés tarybos, savivaldybés mero, savivaldybés administracijos direktoriaus, savivaldybés
administracijos padalinio, kuruojan¢io kultliros sritj, pavedimus, neprieStaraujancius Lietuvos
Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Direktoriy priima | pareigas ir atleidzia i§ pareigy savivaldybés meras Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

9. Direktorius yra atsakingas uz:

9.1. finansing, tiking ir administracing centro veikla;

9.2. centro valdomo turto tinkamg naudojimg ir saugojima;

9.3. buhalterinés apskaitos organizavima, biudZeto asignavimy ir nebiudzetiniy léSy
efektyvy ir tinkamg naudojimg, samaty sudaryma, apskaitos dokumenty saugojimg teisés akty
nustatyta tvarka;

9.4. atsiskaitymus su darbuotojais, mokes¢iy administravimo institucijomis, visy risiy
energijos ir kity prekiy bei paslaugy tiekéjais;

9.5. darbo saugos, sveikatos prieziiiros, elektrosaugos, priesgaisrinés ir civilinés saugos
organizavimg centre, darbuotojy mokyma, atestavimg ir instruktavimg darbo saugos klausimais;

9.6. personalo kvalifikacijos atitiktj uZimamoms pareigoms;

9.7. centro antspaudo naudojima ir saugojima;

9.8. centro rastvedyba, dokumenty apskaitg ir saugojimg Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka;

9.9. darbo drausme, renginiy meninj lygj, tvarkg renginiy metu;

9.10. valstybiniy ir kalendoriniy S§venciy ir kity renginiy organizavima;

9.11. teikiamy centro veiklos, finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma ir jy teikimo
terminy ir tvarkos laikymasi.

10. Uz savo funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdymga direktorius atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Direktoriaus veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.

12. Keiciantis direktoriui, visi dokumentai, reikalai ir turtas perduodami pagal akta.

13. Direktoriaus darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir
kiti teisés aktai.

14. Pareigybés aprasymas gali biiti keiiamas, pildomas d¢l jstatymy ir kity teisés akty
pakeitimy.




