PATVIRTINTA
Joniskio kulttiros centro direktoriaus
2024 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. V-4

JONISKIO KULTUROS CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio kultiiros centro (toliau — Centras) darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo
apmokéjimo sistema) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Joniskio
kultoiros centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy
struktara, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinamai ir
apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga, atlikus darbuotojo veiklos vertinima.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés
analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar
institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo sistemos kiarimo gairémis. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos savokos atitinka
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir
Darbo kodekso sgvokas.

3. Darbo apmokeéjimo sistema apima:

3.1. pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius bida (-us);

3.2. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijus bei jy
aprasyma (2 priedas);

3.3. jstaigos pareigybiy lygiy struktarg ir pareiginiy algy koeficienty intervalus (1
priedas);

3.4. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.5. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos arba veiklos vertinima,
tvarka.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS
DALYS

5. Darbuotojy (iSskyrus jstaigos vadova) darbo uzmokestj sudaro:
5.1. pareiginé alga;
5.2. priemokos;



5.3. piniginé iSmoka;

5.4. pareiginés algos kintamoji dalis™;

5.5. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir
budéjima.

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA

6. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti Centre yra
nustatoma pareigybiy lygmeny struktara (1 priedas).

7. Pareigybiy lygmeny aibéje auksciausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygmenis pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Darbo apmokéjimo sistemos 9 punkte.

8. Pareigybiy lygmeny struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo pokyciy (visiskai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, Kkai
steigiamos naujos pareigybeés, kuriy analogy néra Centre.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai yra Sie:

9.1. veiklos sudétingumo kriterijus, apibréziantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis:

9.1.1. kai atliekamos nesudétingos ir (ar) mazos apimties uzduotys (nesudétinga uzduotis —
tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar)
tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant 1 aplinkybes; mazos
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams) — minimalus pareiginés algos koeficientas gali buiti didinamas 0,05;

9.1.2. kai atliekamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali biiti s€kmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés
aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant ] situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta
ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro tam tikra jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams) —
minimalus pareigin€s algos koeficientas gali biti didinamas 0,1;

9.1.3. kai atlickamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga uzduotis —
tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo s€kminga patirtimi iSmanymo,
gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uZzduoties
rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro reikSmingg jtaka visos istaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka
pasireiskia ir uz jstaigos riby — minimalus pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas 0,15.

9.2. atsakomybés lygio kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lyg] uz
laukiamg rezultata:

9.2.1. Zemiausias lygis — kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai
dalyvaujama veikloje, bet neatsakoma uz rezultata — minimalus pareiginés algos koeficientas gali
biiti didinamas 0,025;

! Joniskio kultiiros centro darbuotojy, 2023 mety veiklos vertinimas bus atliekamas pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo redakcija,
galiojanéia iki 2023 m. gruodzio 31 d. Sio vertinimo metu paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024
mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos. Po 2025 metais jvykusio
kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga
kartu su kintamaja dalimi.
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9.2.2. vidutinis lygis — kai atlickama paraminé funkcija (patariama, paaiskinama, stebima,
komentuojama, pritariama) bei suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama ir teikiama
apibendrinta informacija, teikiamos paslaugos, reikalingos kity pareigybiy darbui — minimalus
pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 0,05;

9.2.3. aukstas lygis — kai gaunama dalis atsakomybés ir uz Sig dalj atsakoma tiesiogiai, kai
uzduotys yra deleguojamos, zinoma visuma bei galima jg jvardinti, ta¢iau nepriimami sprendimai,
nulemiantys visumos rezultata, kai taikoma bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams — minimalus
pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 0,075;

9.2.4. auksSciausias lygis — kai turima teis¢ priimti sprendimus, kai susiduriama su
pasirinkimo galimybe, kai galima deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tatiau yra
didinama kontrolé, tai yra vadovaujanti pareigybé — minimalus pareiginés algos koeficientas gali
biiti didinamas 0,1.

9.3. profesinio darbo patirties kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis. Profesinio darbo
patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés
apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visa darbine
karjera visy riiSiy jmonése, jstaigose ir organizacijose:

9.3.1. iki 1 m. — minimalus pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas 0,03;

9.3.2. nuo 1 m. iki 2 m. — minimalus pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 0,06;

9.3.3. nuo 2 m. iki 4 m. — minimalus pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 0,09;

9.3.4. nuo 4 m. iki 6 m. — minimalus pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 0,12;

9.3.5. nuo 6 m. ir daugiau — minimalus pareiginés algos koeficientas gali bati didinamas
0,15.

9.4. zinojimo ir ziniy sudétingumo kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe bitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas s€kmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
igyti per mokymasi ar praktika). Vertinama, ar funkcijoms atlikti reikalinga:

9.4.1. moketi dirbti su programomis (jeigu reikalavimas moketi dirbti su konkrec¢iomis
programomis nustatytas pareigybés apraSyme) — minimalus pareiginés algos koeficientas gali buti
didinamas 0,075;

9.4.2. iSmanyti ir mokéti taikyti teisés aktus (jeigu reikalavimas biti susipazinusiam su
konkreciais teisés aktais nustatytas pareigybés apraSyme) — minimalus pareiginés algos koeficientas
gali biiti didinamas 0,05;

9.4.3. moketi uzsienio kalba (jeigu reikalavimas mokéti uZsienio kalbg nustatytas
pareigybés apra§yme) — minimalus pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 0,1;

9.4.4.kiti zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijy nurodantys pozymiai — minimalus
pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas 0,025.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

10. Naujai j darba priimamiems Centro darbuotojams, pareiginé alga nustatoma jvertinus
Centro finansines galimybes bei atsizvelgiant j $io Darbo apmokéjimo sistemos 9 punkte nustatytus
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, pagal pareiginés
algos koeficienty intervaly dydzius (1 priedas).

11. Kiekvienam Centro pareigybés lygmeniui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, viduting ir maksimali reikSmes bei zingsnis tarp pareigybés lygmeny.

12. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas
negali biiti mazesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali virSyti Centro vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiciuoto
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
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jstaigy vertinimo kriterijy jvercius. Darbuotojy, kuriy pareigybé¢ priskiriama D lygiui, pareiginé alga
negali biiti mazesné kaip Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

13. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziiirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Centro priskirtoms funkcijoms.

14. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turé¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant Darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis,
taCiau ne didesnis nei jstaigos vadovui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

15. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

15.1. pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir Kkito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

15.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

15.3. jprastg darbo kravj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.

16. Kiekviena Apraso 15 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos.

17. Nustatomy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

18. Priemokos moke¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

19. Darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

19.1. padéka;

19.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

19.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

19.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

19.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus.

20. Centro darbuotojai neskatinami:

20.1. darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius
6 ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES
IR VIRSVALANDIN] DARBA

21. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.
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22. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

23. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

24. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virsvalandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virsvalandinj darba Svenciy dienag — ne mazesnis kaip du su puse
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

25. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar virsvalandinio
darbo

laikas, padauginti i§ Darbo apmokéjimo sistemos 21-24 punktuose nustatyto atitinkamo
dydzio, gali bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

26. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti ltkes¢ius, Centro direktoriaus
sprendimu:

26.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas;

26.2. darbuotojas perkeliamas i aukStesnes pareigas ir pareiginé alga nustatoma taikant ne
maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas;

26.3. darbuotojui gali buti taikomos Darbo apmokéjimo sistemos 19 punkte nustatytos
skatinimo priemonés.

27. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia ir veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu.

28. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, ta¢iau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas, isskyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu.

29. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy, Centro direktoriaus
sprendimu:

29.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

29.2. darbuotojas perkeliamas j Zemesnes pareigas ir nustatoma pareiginé alga, kuri yra
nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos
koeficienta, negu jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne mazesnj,
negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.

30. Kai darbuotojas, nesutinka su direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis
1 direktoriy praSydamas jvertinti veiklos vertinimo objektyvuma ir pagristumg. Jei darbuotoja i
pareigas priimantis asmuo (jo jgaliotas asmuo) padaro iSvadg, kad darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, direktorius atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.

31. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti lakescius, bent
vieng karta per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesn¢ pareiging alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.



IX SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS, ISEITINES KOMPENSACIJOS IR KITOS GARANTIJOS

32. Darbuotojams dél sunkios materialinés buklés Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatytais atvejais gali buti skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa i jstaigai skirty 1¢Sy. Paprastai skiriama
Centro darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé sunki dél:

32.1. jy paciy ligos — iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio 1 karta per kalendorinius
metus;

32.2. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, vaiko (jvaikio) ligos — 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio 1 kartg per
kalendorinius metus;

32.3. sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, vaiko (jvaikio) mirties — iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio;

32.4. motinos (jmotés), tévo (jtévio) mirties — 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio;

32.5. brolio (jbrolio), sesers (jseserés), iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas,
mirties — 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio;

32.6. stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio.

33. Materialiné pasalpa darbuotojui gali buti skiriama, jeigu yra jo raSytinis praSymas ir
pateikti atitinkamas aplinkybes patvirtinantys dokumentai.

34. Materialiné pasalpa skiriama Direktoriaus sprendimu.

35. Darbuotojui, atleidziamam i$ darbo/pareigy teisés akty nustatyta tvarka sudarant
raSytinj Saliy susitarimg, gali biiti iSmokama iki atleidimo jo gauto vidutinio darbo uzmokesc¢io
dydzio iSeitiné kompensacija, atsizvelgiant j darbuotojo darbo stazg Centre:

35.1. iki vieny mety — 1 ménesio;

35.2. nuo vieny iki penkeriy mety — 2 ménesiy;

35.3. nuo penkeriy iki desimt mety — 3 ménesiy;

35.4. nuo desimt iki dvideSimt mety — 4 ménesiy;

35.5. daugiau kaip dvideSimt mety — 5 meénesiy.

X SKYRIUS
PAPILDOMOS SOCIALINES GARANTIJOS

36. Darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

36.1. kai darbuotojai pagal kvietima ar Saukimg yra i§vyke i teisma arba | teisésaugos ar
kontrolés (priezitiros) funkcijas atliekancias institucijas;

36.2. kai darbuotojai iSvyke karo prievolge administruojancios kraSto apsaugos Sistemos
institucijos nurodymu;

36.3. kai darbuotojai atlicka privalomaja karo tarnyba, savanori$ka nenuolating karo
tarnybg arba alternatyvigjg krasto apsaugos tarnybg (tokiu atveju garantuojamos tik einamos
pareigos);

36.4. artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (ijseseriy) mirties
atveju — iki 5 darbo dieny;

36.5. donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi bati
atleidziami nuo darbo;
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36.6. kai darbuotojai, gave direktoriaus (jskaitant gauta elektroniniy rySiy priemonémis)
sutikima, yra iSvyke ] sveikatos prieziiiros jstaigg ir valstybés ar savivaldybés institucijg ar jstaigg, —
iki 2 darbo dieny per ménesj;

36.7. kai darbuotojai teisés akty numatytais atvejais tobulina kvalifikacija;

36.8. apmokamas 5 darbo dienas per metus savanorystei, pateikus direktoriui savanoriska
veiklg patvirtinant] dokumentg ir gavus direktoriaus rasytinj (jskaitant gautg elektroniniy rysiy
priemonémis) sutikima,

36.9. kai darbuotojas neatlygintinai dalijasi specialiomis profesinémis Ziniomis su kitais
vieSojo sektoriaus darbuotojais.

37. Pagal darbo sutartj dirbantiems Centro darbuotojams, uz darbg poilsio dieng, $venciy
diena, darbo naktj ir vir§valandinj darbg mokama Darbo apmokéjimo sistemos 21-25 punktuose
nurodyta tvarka.

XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

38. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose.

39. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$ciy pildyma, skiriami Centro
direktoriaus jsakymu.

40. UzZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$€ius tvirtina
Centro direktorius.

41. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasCiai pateikiami JoniSkio kultiiros centro
buhalterijai ne véliau kaip per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

X1l SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

42. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

43. Atostoginiai iSmokami ne veéliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia.

44. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

45. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uZmokescio mokeéjimo tvarka

46. Jeigu Centras uzdels¢ atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kuri buvo
uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma
per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

47. Darbo uZzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj (iki 9 ir
iki 24 ménesio dienos), o jeigu darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

48. Uz darbg per kalendorin] ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

49. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

50. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
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pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo
dieny.

51. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Centre. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

5 XIV SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

52. Isskaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos Siais atvejais:

52.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

52.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

52.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Centrui;

52.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba d¢l darbuotojo kaltés Centro iniciatyva;

52.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
18duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

53. Centras turi teis¢ duoti nurodyma padaryti i$skaitg ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
tos dienos, kurig Centras suZinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

54. Isskaity 1§ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

XV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

55. Ligos paSalpa, kuria moka Centras uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, negali biiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavejo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

56. Pagrindas skirti ligos iS$moka yra nedarbingumo paZzymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

57. Ligos i1Smoka apskaifiuojama ir mokama Ligos ir motinystés socialinio draudimo
1Smoky nuostatuose nustatyta tvarka

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Aprasas yra skelbiamas Centro interneto svetainéje, kur kiekvienas Darbuotojas turi
teise su juo susipazinti.

59. Sis Aprasas gali bati kei¢iamas, papildomas, panaikinamas direktoriaus jsakymu pries
tai atlikus Centro darbo uzmokescio fondo analize ir jvertinus pareiginés algos diferencijavimo
lygio pagristuma atskiroms pareigybéms, jvykdZius informavimo ir konsultavimo procediiras
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

60. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis 2023 mety veiklos vertinimas
atliekamas pagal tvarka, nustatyta iki Sio ApraSo jsigaliojimo. Liikesciai dél darbuotojy, dirbanciy
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pagal darbo sutartis, 2024 mety veiklos nustatomi Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka.

61. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, 2023 metais nustatyta pareiginés
algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
sprendimo jsigaliojimo dienos.

62. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali
biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamgja dalimi. Po 2025 metais
jvykusio vertinimo kintamosios dalies atsisakoma, atitinkamai kei¢iamas Aprasas ir jo prieduose
nustatyti intervalai.

63. Jei nustatant ar keiCiant Darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy pakopy nustatytg (-o0) didziausig (-i0)
/ maziausig (-i0) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo
sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui
apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks i to pareigybiy pakopy nustatytg pareiginés algos
koeficienty intervalg.

64. Jeigu jstatymuose ir kituose teisés aktuose yra nustatomos Kkitos nuostatos,
neatitinkanc¢ios $io ApraSo nuostaty, jos taikomos tiesiogiai.




