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JONISKIO KULTUROS CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Joniskio kulttiros centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau
— Sistema) nustato Centro darbuotojy (toliau-Darbuotojai), dirbanciy pagal darbo sutartis,
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaiciavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo
uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAJ), Centro darbo tvarkos taisyklémis ir
yra suderintos su kitais Centro teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo
sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

3.1. Pareiginé alga ( pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis, jeigu DA] nustatyta
tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

3.2. priemokos;

3.3. mokéjimas uZz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjima;

3.4. premijos.

4. Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZiui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos BD. Konkretus kiekvieno darbuotojo pareiginés algos
koeficiento dydis nustatomas pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme.

11 SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

5. Konkrec¢ios ménesinés algos, kitos darbo apmokejimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo apmokéjimo
sistemos nuostatas.

6. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir/arba darbo sutartyse.

7. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga
ir minimalus valandinis atlygis.

8. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

9. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy
gebé¢jimy reikalavimai.

10. Pareigos Centre, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: darbininkas, valytojas.



111 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

11. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

12. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

13. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg, mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

14. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas padauginti i§ skyriaus (12-13 punktai) nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

IV SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

15. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

16. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj pat; ar lygiavert; darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

17. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iuose.

18. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami Centro
direktoriaus jsakymu.

19. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius tvirtina
Centro direktorius.

20. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami JoniSkio kultliros centro
buhalterijai ne véliau kaip per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

V SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

21. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uZzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

22. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzia.

23. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

24. Darbuotojo atskiru prasSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka

25. Jeigu Centras uzdels¢ atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo
uzdelsta atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma
per pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.



VI SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

26. Centro darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos
premijos:

26.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

26.2. labai gerai jvertinus jstaigos darbuotojo veikla;

26.3. jgijus teise¢ gauti socialinio draudimo Senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

27. Premijos skiriamos Centro direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant Centro darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

28. Premija negali baiti skiriama Centro darbuotojui, per paskutinius $eSis ménesius
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

29. Priemokos Centro darbuotojui iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio, atsizvelgiant | atliekamy funkcijy ar uzduoCiy sudétinguma, mastg ir pobudj, gali biiti
skiriamos §ios priemokos:

29.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

29.2. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti Kkito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

29.3.uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme, ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

29.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

29.5. 29,4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali biti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy, pabaigos;

29.6. 29,4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu Centro darbuotojui karantino metu
taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai;

29.7. §iy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
nustatytos pareiginés pastoviosios dalies dydZio.

30. Priemokos skiriamos Centro direktoriaus jsakymu.

31. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

32. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj (iki 9 ir iki
24 ménesio dienos), 0 jeigu darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

33. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

34. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

35. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo
dieny.

36. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbag
Centre. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo imoky dydis.



VI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

37. ISskaitos gali buti daromos §iais atvejais:

37.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

37.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

37.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Centrui;

37.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ | visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy
arba dél darbuotojo kaltés Centro iniciatyva;

37.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

38. Centras turi teis¢ duoti nurodyma padaryti i§skaitg ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
tos dienos, kurig Centras suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

39. ISskaity 1§ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

IX SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

40. Ligos paSalpa, kuria moka Centras uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku, negali biiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

41. Pagrindas skirti ligos i§moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

42. Ligos iSmoka apskai¢iuojama ir mokama Ligos ir motinystés socialinio draudimo
1Smoky nuostatuose nustatyta tvarka

X SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO CENTRO
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

43. Centro direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta darbuotojams,
atsizvelgia j Centro skirtas lésas.

44. Centro direktorius jsakymu tvirtina Centro pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasSus.

45. Centro direktoriaus jsakymu tvirtinamas darbuotojy pareigybiy skaicius vadovaujantis
steig€jo nustatytu didziausiu leistiny pareigybiy skai¢iumi bei jy darbo apmokéjimas:

45.1. Centro direktorius:

45.1.1. Joniskio rajono savivaldybés tarybos sprendimu direktoriui nustatomas fiksuotas
meénesinis darbo uzmokescio dydis, kurio mokéjimo tvarka yra darbo sutartyje;

45.1.2. Centro direktoriaus veikla kasmet vertinama vadovaujantis DAI, pagal praéjusiy
kalendoriniy mety veiklos vertinimg nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis.

45.1.3. atsizvelgiant j Centro veiklos rezultatus, Joniskio rajono savivaldybés tarybos
sprendimu skiriamas priedas (dydis procentais).

45.2. Centro direktoriaus pavaduotojui kultdrinei veiklai pareiginés algos pastoviosios
algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, priklausomai nuo profesinio darbo
patirties;

45.3. Centro specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés



algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA] 3 ir 4 priedais:

(Baziniais dydziais)

Pareigybés Pastoviosios dalies koeicientali
Iygis profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 5iki 10
A lygis 5-84 51-94 52-10,5 53-11,6
B lvais 4,6-8,1 4,7-8,2 48-8,4 49-89

(Baziniais dydziais)

Pareigybés Pastoviosios dalies koeicientai
Iygis profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 5iki 10
C lygis 4,2-59 43-6 4,4-6,2 45-728

46. Istaigos darbuotojy pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijai:

46.1. i8silavinimas;

46.2. profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis;

46.3. veiklos sudétingumas;

46.4, darbo kriivis;

46.5. atsakomybés lygis;

46.6. papildomy jgiidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turé¢jimas.

47. Konkre€iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokeéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

48. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Centro direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui, esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo
vietos pirmiausia pasitilomos Centro darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taitkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

49. Centro direktoriaus pavaduotojai kultorinei veiklai, specialistams (A2 ir B lygio),
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pragjusiy
mety veiklos vertinimg, nustatoma iki kito Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali
siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, atsizvelgiant j Centro turimas 1ésas:

49.1. jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla labai gerai skiriama kintamoji dalis nuo 15
iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams;

49.2. jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veiklg gerai skiriama kintamoji dalis nuo 1 iki 15
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams

49.3. darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos



Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

49.4. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina direktorius.

49.5. Centro darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darbg metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziiiros atostogy,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

50. Pareigybiy sgrasas gali buti kei¢iamas pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems
darbo uzmokestj ir pareigybiy skaiciy, darbuotojams ir esant kitoms svarbioms priezastims.

51. Centro vyriausiasis buhalteris (buhalteris) atsako uz teisingg koeficienty nustatyma ir
darbo uzmokescio apskaiciavima.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Centro darbuotojy darbo uzmokesCio dydis tikslinamas kiekvienais metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

53. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.




