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JONISKIO KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAR-EIGYBE

1. Joni$kio kultlros centro direktorius (toliau - direktorius) yra biudZetin6s istaigos vadovas,
dirbantis pagal darbo sutarti ir gaunantis darbo uZmokesti i5 JoniSkio rajono savivaldybes biudZeto.

2. Pareigybes lygis - 42.
3. Pareigybe yra reikalinga Joni5kio kulhiros centro (toliau - centro) aptarnaujamos

teritorijos kultiiriniams procesams organizuoti, koordinuoti, glventojq kulturiniams poreikiams
tenkinti ir ugdfli, Siame pareigybes apra5yme, istaigos nuostatuose nustatytoms funkcijoms r.ykd1'ti.

4. Direktorius tiesiogiai pavaldus Joni5kio rajono savivaldybes (toliau - savivaldybe) merui
.- (toliau - savivaldybes meras).

'\.- - 5 . Kai nera direktoriaus (laikinai i5rykgs, serga ar del kiq obj ektyviq prieZasdiq negali eiti
savo pareigq), jo pereigas atlieka direktoriaus pavaduotojas.

II SKYRIUS
SPECIALUS RT,IKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTJUI

6. Direktorius turi atitikti Siuo reikalavimus:
6.1. tur€ti auk5tqji universitetini arba jam prilygint4 humanitariniq mokslq, socialiniq

mokslq arba meno srities iBsilavinim4;
6.2. firdti ne maZesng kaip 3 metq darbo patirti kulturos srityje;
6.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucij4, Lietuvos Respublikos kultiiros centry

lstatym4, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatym4, Lietuvos Respublikos biudZetiniq
istaigg istatymq, Lietuvos Respublikos vie5qjq istaigq istatym4, Lietuvos Respubiikos darbo
kodeks4, Lietuvos Respublikos etnines kultfiros valstybines globos pagrindq istatym4, Lietuvos
Respublikos autoriq teisiq ir gretutiniq teisiq istatym4 bei kitus su centro administravimu ir kultrfros
politika susijusius teises aktus ir sugebeti juos taikyti praktikoje;

6.4. buti susipaZings su savivaldybes kulhfros sklaidos ir pletros procesais;
\s/ 

6.5. i5man1.ti regiono kultlros savitum4;
6.6. gerai moketi lietuviq ka1b4. Kalbos mokdjimo lygis turi atitikti Valstybines kalbos

mokejimo kategorijq, patvirlintq Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. gruodZio 23 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Del valstybines kaibos mokejimo kategorijq patvirtinimo ir igyvendinimo"
reikalavimus;

6.7. ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalbq
metmenyse nustatyt4 ir apibudint4 Se5iq kalbos mokejimo lygiq sistem4) moketi bent viena iS tfljtl
Ewopos S4jungos darbo kalbq (anglq, prancuzq ar vokiediq).

III SKYRIUS
Srns pannrcAs ETNANdIo DARBUoToJo FTINKCIJoS

7. Direktorius atlieka Sias funkcijas:
7.1. organizuoja ir koordinuoja centro veikl4, nustato bei planuoja strategines centro veiklos

. kryptis;
7 .2. uilikrina centro tikslq ir uZdaviniq igyvendinim4, funkcijq rykdyrn4;
7.3. leidZia isakymus, kitus teises aktus, kontroliuoj a jq r,rykdym4;
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7.4. pasira5o dokumentus, sudaro sutartis;
7.5. veikia centro vardu be atskiro igaliojimo, atstovauja centro interesams valstybindse,

nevalstybinese institucijose, tarptautinese organizacijose arba igalioja atstovauti Siose institucijose
kitus centro darbuotojus;

7.6. rtipinasi racionaliu ir taupiu centrui skiftr1 savivaldybes, valstybes biudZetq ir kitq le5q
naudojimu, tinkamu materialiniq vertybiq saugojimu;

7 .7 . fiirtirra centro struktlr4 ir darbuotojq pareigybiq s4ra34, nevir5ydamas nustatlto
didZiausio leistino pareigybiq skaidiaus;

7.8. tvirtina cento vidaus darbo taisykles, struktlriniq padaliniq nuostatus ir darbuotojq'pareigybiq 
apra5ymus;

7.9. priima ir atleidZia centro darbuotojus Lietuvos Respublikos istatymq ir kiq teisds aktq
nustat)'ta tvarka;

7.10. nustato darbuotojq tamybinius atlyginimus (koeficientais) ir kitas darbo apmokejimo
s4lygas, nevir5ydamas steigejo patvirtinto metinio darbo uZmokesdio fondo;

7.11. skatina centro darbuotojus ir skiria jiems drausmines nuobaudas Lietuvos Respublikos
istatymq ir kitq teises aktq nustatlta tvarka;

7.12. rupinasi darbuotojq kvalifikacijos kelimu, darbo drausme, sauga;
7.13. kasmet teikia veiklos programas, ataskaitas ir informacij4 apie centro veikl4

savivaldyb6s tarybai, jos komitetams, savivaldybes administracijos kultDros sriti kuruojandiam
padaliniui;

T.l4. tlliklina meno megejq kolektyvq dallvavim4 rajono, apskrities, respublikos kultiiros
renginiuose;

7.15. rupinasi profesionalaus meno populiarinimu ir sklaida aptarnaujamoje teritorij oj e;
7.16. kaupia ir skleidZia informacij4 apie centro veikl4;
7.17. rengia kultiiros programq projektus;
7. 1 8. derina tarifi kacij 4 su savivaldybes administracij a;
7.19. kasmet teikia veiklos programas ir ataskaitas apie centro veikl4 savivaldybes tarybai,

jos komitetams ir adm inistracij ai:
7 .20. uLtikrrna, kad darbuotojai 1aik1'tqsi Lietuvos Respublikos istatymil ir kitq teises aktq,

vidaus darbo tvarkos taisykliq, pareigybiq apra5ymq, darbo saugos, prieSgaisrin6s saugos
reikalavimq;

7.21. derina su savivaldybes meru i5vykas I tamybines komandiruotes, kvalifikacijos kelimo
kursus, kasmetiniq atostogq klausimus.

8. Direktorius pagal savo kompetencij4 vykdo kitas teises aktq nustatltas funkcijas,
savivaldybes tarybos, savivaldybes mero, adminishacijos direktoriaus, administracijos padalinio,
kuruojandio kultflros sriti, pavedimus, nepriestaraujandius Lietuvos Respublikos istatymams ir
kitiems teises aktams.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

9. Direktoriq priima i pareigas ir atleidZia i5 pareigq savivaldybes meras Lietuvos
Respublikos teises aktq nustatlta tvarka.

10. Direktorius 1ra atsakingas uZ:
10. L finansing, uking ir administracing cenho veikl4;
10.2. centro valdomo turto tinkam4 naudojim4 ir saugojim4;
10.3. buhalterines apskaitos organizavim4, biudZeto asignavimq ir nebiudZetiniq le5q

efektyr,r+ ir tinkam4 naudojim4, s4matq sudar1,rn4, apskaitos dokumentq saugojim4 teises aktq
nustat)'ta tvarka;

10.4. atsiskaitymus su darbuotojais, mokesdiq administravimo institucijomis, visq riiSiq
energijos ir kitq prekiq bei paslaugq tiekejais;
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10.5. darbo saugos, sveikatos priezifiros, elektrosaugos, prieSgaisrines ir civilines saugos

organizavim4 centre, darbuotojq *oky-q, atestavim4 ir instruktavim4 darbo saugos klausimais;

10.6. personalo kvalifikacijos atitikti uZimamoms pareigoms;

10.7. centro antspaudo naudojim4 ir saugojim4;
10.8. centro ra5tvedyb4, dokumentq apsiait4 ii saugojim4 Lietuvos Respublikos istatymq ir

kitq teises aktq nustatlta tvarka;
10.9. meno m6gejq kolektyvq veiklos apskait4 centro darbo Zurnalo pildym4;

10.10. centro teikiamq paslaugq kokybg;

. 10.11. darbo drausmg, renginiq menini lygf, tvark4 renginiq metu;

l0.l7. valstybiniq ir i<alendoriniq Svendiq, poilsio vakarq ir kitq renginiq organizavim4;

10.13. teikiamq centro veiklos, finansiniq ii statistiniq ataskaitq teisingum4 irjq teikimo

terminq ir tvarkos laik)ryn4si.
1 1. UZ savo funkcijq nerykdym4 ar netinkam4 vykdym4 direktorius atsako Lietuvos

Respublikos istatlmq nustat5.ta tvarka.- 
V 12. Direktoriaus veikla vertinama teises aktq nustat)'ta tvarka'

13. Keidiantis direktoriui, visi dokumentai, reikalai ir turtas perduodami pagal akt4.

14. Direktoriaus darbo santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir kiti

teises aktai.
15'Pareigybesapra5ymasgalibutikeidiamas,pildomasddlistatymqirkitqteisdsaktq

oakeitimu.


